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Redegjorelse for Apenhetsloven - Rett Bygg AS for 2024

1. Innledning

Rett Bygg AS er forpliktet til & folge Apenhetsloven, som tradte i kraft 1. juli 2022. Loven har
som formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, samt sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan vi
handterer dette ansvaret. Rett Bygg AS er en totalentreprengr som spesialiserer seg pa
rehabilitering, med egne ansatte innenfor fagfeltene temrer, maler og blikkenslagerfaget

2. Retningslinjer og forpliktelser

Rett Bygg AS jobber aktivt for a sikre at var virksomhet og vare leverandgrkjeder opererer i
samsvar med kravene i Apenhetsloven. Vi har etablert interne retningslinjer for
aktsomhetsvurderinger og risikovurderinger for a identifisere, forebygge og begrense
negative konsekvenser for menneskerettigheter og arbeidsforhold.

3. Aktsomhetsvurderinger
Vi giennomfgrer aktsomhetsvurderinger i samsvar med OECDs retningslinjer for
flernasjonale selskaper. Dette innebeerer:

Kartlegging av var leverandgrkjede for & avdekke eventuelle risikoer knyttet til
menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Implementering av tiltak for & redusere og forebygge risiko.
Oppfelging og kontroll for & sikre etterlevelse.
Rapportering og apenhet om vare funn og tiltak

Eksempler pa konkrete funn og tiltak fra vare aktsomhetsvurderinger i 2024:

- Rett Bygg AS avsluttet samarbeidet med en underleverandgr som ikke tilfredsstilte vare
krav til dokumenterte og anstendige arbeidsforhold. Dette viser vart ansvar og var vilje til &
reagere ved avvik. Dette ble handtert gjennom falgende tiltak:

- Tiltak 1: Avsluttet samarbeid med leverander og skjerpet rutiner for inntakskontroll.

- Vi identifiserte mangler i dokumentert opplaering hos egne ansatte knyttet til fallsikring,
bruk av stillas og varme arbeider. Dette ble handtert giennom fglgende tiltak:

- Tiltak 2: Utarbeidet en fullstendig oversikt over kompetansebehov og gjennomfarte kurs
hos godkjente kursholdere.
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4. Leverandgr- og samarbeidspartneransvar

Vi stiller krav til vare leverandgrer og samarbeidspartnere om at de etterlever
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette gjgres gjennom
kontraktskrav, revisjoner og dialog for & sikre etterlevelse.

5. Klageordning og apenhet

Rett Bygg AS har etablert en kanal for henvendelser relatert til Apenhetsloven.
Henvendelser kan sendes til post@rettbygg.no og vi forplikter oss til & svare innen rimelig
tid. I tillegg publiserer vi en arlig redegjgrelse om vare aktsomhetsvurderinger pa var
nettside.

6. Oppsummering

Rett Bygg AS er forpliktet til 4 ivareta menneskerettigheter og sikre anstendige
arbeidsforhold i hele var virksomhet og leverandgrkjede. Vi arbeider kontinuerlig med
forbedringer for & sikre ansvarlig forretningspraksis og etterlevelse av Apenhetsloven.

Rett Bygg AS ble i 2025 en del av Konsernet Vokstr AS — Deres redegjgrelse for
Apenhetsloven kan leses her.

For mer informasjon, vennligst kontakt oss pa post@rettbygg.no

Dagligleder

Thomas Eriksen
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