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Redegjorelse for Apenhetsloven
Rett Bygg AS | Rapporteringsar 2025

1. Innledning

Rett Bygg AS er forpliktet til & falge Apenhetsloven, som tradte i kraft 1. juli 2022. Loven har
som formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, samt sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan vi
handterer dette ansvaret.

Rett Bygg AS er en totalentreprengr som spesialiserer seg pa rehabilitering, med egne ansatte
innenfor fagfeltene temrer, maler og blikkenslagerfaget.

I lgpet av 2025 ble Rett Bygg AS en del av Vokstr-konsernet. Dette har bidratt til styrking av
vare interne rutiner, systemer og overordnede retningslinjer knyttet til ansvarlig
forretningspraksis og aktsomhetsvurderinger — deres redegjarelse for Apenhetsloven kan leses
nedenfor.

2. Retningslinjer og forpliktelser

Rett Bygg AS jobber aktivt for & sikre at var virksomhet og vare leverandgrkjeder opererer i
samsvar med kravene i Apenhetsloven. Vi har etablert interne retningslinjer for
aktsomhetsvurderinger og risikovurderinger for & identifisere, forebygge og begrense negative
konsekvenser for menneskerettigheter og arbeidsforhold.

3. Aktsomhetsvurderinger

Vi gijennomfarer aktsomhetsvurderinger i samsvar med OECDs retningslinjer for flernasjonale
selskaper. Dette innebeaerer:

— Kartlegging av var leverandgrkjede for & avdekke eventuelle risikoer knyttet il
menneskerettigheter og arbeidsforhold

— Implementering av tiltak for a redusere og forebygge risiko
— Oppfelging og kontroll for & sikre etterlevelse
— Rapportering og apenhet om vare funn og tiltak

Eksempler pa konkrete funn og tiltak fra aktsomhetsvurderinger i 2025:

Rett Bygg AS har fulgt opp tiltak fra 2024 hvor samarbeidet med en underleverandar ble
avsluttet som fglge av manglende dokumentasjon pa anstendige arbeidsforhold. | 2025 har vi
viderefart skjerpede rutiner for inntakskontroll av leverandgrer.

Tiltak 1: Viderefgring av strengere krav til dokumentasjon ved inngaelse av nye
leverandgravtaler og gkt fokus pa kontroll ved oppstart av samarbeid.

Arbeidet med & sikre dokumentert kompetanse hos egne ansatte innen blant annet fallsikring,
stillas og varme arbeider er viderefaort.

Tiltak 2: Kontinuerlig oppfalging av kompetanseoversikt og giennomfgring av ngdvendige kurs
for & sikre etterlevelse av krav.
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| 2025 har vi identifisert et behov for & gke innrapportering av ugnskede hendelser og KS-avvik
internt i virksomheten.

Tiltak 3: Gkt fokus pa informasjon til ansatte om viktigheten av rapportering, samt oppleering i
bruk av interne systemer. Det er ogsa igangsatt arbeid med & innhente og felge opp statistikk
knyttet til avvik og hendelser for & styrke forbedringsarbeidet.

4. Leverandgr- og samarbeidspartneransvar

Vi stiller krav til vare leverandgrer og samarbeidspartnere om at de etterlever grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette gjeres gjennom kontraktskrav,
revisjoner og dialog for & sikre etterlevelse.

5. Klageordning og apenhet

Rett Bygg AS har etablert en kanal for henvendelser relatert til Apenhetsloven. Henvendelser
kan sendes til post@rettbygg.no og vi forplikter oss til & svare innen rimelig tid. | tillegg
publiserer vi en arlig redegjarelse om vare aktsomhetsvurderinger pa var nettside.

6. Oppsummering

Rett Bygg AS er forpliktet til a ivareta menneskerettigheter og sikre anstendige arbeidsforhold i
hele var virksomhet og leverandarkjede. Vi arbeider kontinuerlig med forbedringer for a sikre
ansvarlig forretningspraksis og etterlevelse av Apenhetsloven.
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Redegjorelse etter
dpenhetsloven
2025

Denne redegjerelsen er utarbeidet i henhold til Apenhetsloven § 5 og beskriver Vokstr-konsernets
arbeid med aktsomhetsvurderinger i 2025. Loven krever at virksomheter kartlegger og hdndterer risiko
for brudd pd& grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet
og leverandgrkjeder, og at dette dokumenteres og offentliggjeres darlig.

Flere av datterselskapene til Vokstr AS er underlagt dpenhetsloven pd selvstendig basis, og Vil
supplere denne redegjgrelsen med ytterligere informasjon om resultater fra gjennomforte
aktsomhetsvurderinger og tiltak som er spesifikt for deres virksomhet.

Redegjerelsen er tilgjengeliggjort pd selskapets nettsider og er vist til i &rsrapporten.

2.1. Driftsomrdde

Vokstr er et konsern som eier og utvikler selskaper innen byggebransjen. Konsernet omfatter en rekke
entreprengr- og hdndverksselskaper som tilbyr tjenester innen bygg, rehabilitering og tilherende
spesialfag. Virksomheten er primcert lokalisert i Norge.

Ved utgangen av 2025 besto Vokstr-konsernet av 10 selskaper med totalt 620 ansatte.
Datterselskapene opererer innen byggfornyelse og betjener bdde offentlige og private kunder. Ved
&rsslutt 2025 var felgende selskaper en del av Vokstr-konsernet og danner grunnlag for denne
redegjorelsen:

e HAndverkskompaniet AS

e Bico Bygg & Innredning AS
e Finstad & Jergensen AS

e Vethe Maskin AS

e Asker Betongsaging AS

e Strom Sivertsen AS

e Rett Bygg AS
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e |ByggAS
e iFarge AS

e Aspira AS

2.2.  Organisering og ansvar

Vokstr AS med tilherende datterselskaper er forpliktet til & drive vd&r virksomhet med hey grad av
&penhet og ansvarlighet. Vokstr AS gverste ledelse bestdr av konsernledelsen, samt styre.
Konsernledelsen og styret felger opp datterselskapene i konsernet og har et klart ansvar for & sikre at
virksomhetene etterlever dpenhetsloven.

2.3.  Rutiner for & sikre menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Vokstr arbeider systematisk for & sikre at menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
etterleves i hele virksomheten og leverandgrkjeden. Dette skjer blant annet gjennom:

e Etiske retningslinjer for leverandgrer og samarbeidspartnere

e Integrering av Apenhetslovens krav i kontrakter og innkjepsrutiner

e Opplcering av ansatte og ledelse

e Revisjon og oppfelging av rutiner og risikovurderinger

e Etablert varslingskanal som skal bidra til & avdekke negative konsekvenser

CFO for konsernet har koordinerende ansvar, og rapporterer regelmessig til konsernsjef og styret.

Vokstr og dets datterselskaper har gjennomfert en kartlegging av risiko for brudd péd
menneskerettigheter og uanstendige arbeidsforhold basert pé:

e Bransjerisiko: Byggebransjen har kjent risiko for arbeidslivskriminalitet og sosial dumping,
scerlig i bruk av underleveranderer og innleid arbeidskraft.

e Geogrdfisk risiko: Bruk av materialer og komponenter produsert utenfor Norge kan innebcere
risiko knyttet til arbeidsforhold i produksjonsleddene.

e Leveranderstruktur: Enkelte leveranderer mangler full dpenhet om sin egen leverandgrkjede.

Risikobildet anses som moderat til hayt pd enkelte omréder, spesielt knyttet til bruk av
underentreprengrer og innkjep fra hay-risikoland. Det er begrenset innkjgp fra denne kategorien, men
konsernet har likevel prioritert tiltak innen disse omré&dene. Sterstedelen av innkjgpene gjeres fra de
store, etablerte byggevarehusene som arbeider aktivt med etterlevelsen av dpenhetsloven.

Vokstr har iverksatt og planlagt felgende tiltak for & falge opp var pdvirkning p& menneskerettigheter
og anstendige arbeidsvilkér

¢ Implementering av etiske leverandgrkrav for alle nye kontrakter

e Bruk av Achilles, StartBANK eller lignende leveranderregister for forhdndskvalifisering av
leveranderer

e Kartlegging av underleverandarkjeder, spesielt i prosjekter med mange akterer
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e Gjennomgang av risikoer ved oppkjgp av nye selskaper, samt harmonisering av rutiner og
etiske retningslinjer i de nye datterselskapene

e Opplcering av prosjektledere og innkjgpere i menneskerettigheter og boerekraft

e Krav om HMS-kort for alle som jobber pd& Vokstrs byggeplasser, inkludert innleid arbeidskraft

e Etablering og videreutvikling av varslingskanal for ansatte og leverandarer

Denne redegjaerelsen er gjort tilgjengelig pd konsernets nettsider: www.vokstr.no/&penhetsloven

Alle har rett til informasjon om hvordan Vokstr jobber med & ivareta menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Henvendelser kan rettes til:
Mathis Renningen Edel
CFO | Vokstr

eI me@vokstr.no
R, 41504108

Denne redegjerelsen er gjennomgdtt og godkjent av konsernsjef og styret, jf. Apenhetsloven § 5 tredje
ledd.

Dato: 30. juni 2026
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