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Formal

Rett Bygg AS skal bidra til en baerekraftig utvikling gjennom ansvarlige valg i hele var
verdikjede. Var beerekrafts policy skal veere et styringsverktgy som sikrer at vi
ivaretar hensyn til miljg, sosiale forhold og god forretningsskikk i all var virksomhet.
Overordnede prinsipper

Vi forplikter oss til a:

« Minimere negativ miljgpavirkning fra var drift og vare prosjekter.
o lvareta grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
« Stimulere til etisk forretningspraksis og ansvarlige innkjgp.

« Etterleve gjeldende lover og regler, inkludert apenhetsloven og H

1. Miljg

2. Sosialt ansvar

» Respektere menneskerettighetene i all var virksomhet og verdikjede.

Redusere avfall og gke gjenbruk og materialgjenvinning.
Velge miljgvennlige produkter og lgsninger der det er mulig.
Stille miljgkrav til vare leverandgrer og samarbeidspartnere.
Minimere utslipp fra transport og maskiner ved bruk av lavutslippsteknologi.
Bidra til energieffektive bygg og I@sninger med lavt klimafotavtrykk.

« Sikre trygge og rettferdige arbeidsforhold for egne ansatte og

underleverandgrer.
o Gjennomfgre aktsomhetsvurderinger for a identifisere og handtere risiko.
o Folge opp underleverandgrer gjennom paseplikter og revisjoner.
o Avslutte samarbeid med aktgrer som ikke mater vare krav til anstendige

arbeidsforhold.

3. Forretningsetikk

« Ha nulltoleranse for korrupsjon, diskriminering og brudd pa etiske

retningslinjer.

o Sikre apenhet, arlighet og etterprgvbarhet i var virksomhet.
o Foreta etiske vurderinger i alle innkjgpsprosesser.
o Stille krav til at vare leverandgrer ogsa driver ansvarlig og i trad med vare

verdier.
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4. Forankring og oppfelging
« Policyen gjelder for hele virksomheten og alle ansatte, samt leverandarer vi
samarbeider med.

« Ansvarlig leder har overordnet ansvar for implementering og oppfelging.

o Det skal gjennomfgres jevnlige evalueringer og forbedringer av
baerekraftsarbeidet.




